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Registro de Solicitud

Se ha recibido exitosamente su Solicitud de informacién, con los siguientes datos:

Acuse de Recibo No 260497025000026
Solicitante o Razdén Social

Representante Legal

Numero de Folic 260497025000026
Fecha de ingreso de la Solicitud 26/02/2025

Fecha Oficial de Recepcion 26/02/2025
Unidad ae Atencion: Caborca

Normatividad en materia de Control interno y la evidencia de su implementacion en 2024
Reglamentos, lineamientos, y/o reglas de operacién para la ejecucién de politicas, programas, proyectos
o acciones en materia de igualdad de género.
Lineamientos que aseguren la igualdad de condiciones en el praceso de contratacion del personal.
Evidencia y listado de programas presupuestarios destinados a la atencion de mujeres e igualdad de
género ejercidos en 2024,
Evidencia documental de acciones o programas para prevenir la violencia de género, la eliminacién de
estereofipos de género, la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres al interior de la institucion
en 2024.
Evidencia documental de los procedimientos, registros, controles y seguimiento a la recepcién de
denuncias por violencia de génerc en 2024.
Normatividad especifica para la planeacion del desarrollo municipal, anexar cada una de ellas.
Reglamento del Comite de Planeacion Municipal (COPLAM) o documento analogo donde conste la
integracion, organizacion, formalidades y periodicidad con la que debera funcionar el COPLAM.,
Evidencia de las reuniones para consulta y elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo realizadas por el
“COPLAM", donde conste la participacién ciudadana, asi como de los representantes de los diversos
sectores del municipio y, en su caso, de las comunidades indigenas.
Acta de sesiones del COPLAM donde conste la participacion de los diversos representantes de los
sectores saciales y privado del municipio y, en su caso, de las comunidades indigenas que lo habitan.
Relacién de objetivos, metas, indicadores y su respectivo método de calculo, de las pricridades tematicas
proyectadas a 3, 6,9y 12 afnos establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo. (Agenda de Large
Plazo).
Programas Especiales de Largo Plazo dictaminados por el “"COPLAM” y aprobados por el Ayuntamiento.
Relacién de objetivos, metas, indicadores y su respectivo méetodo de calculo establecidos en el Plan
Municipal de Desarrollo, indicando su alineacion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
correspondientes. '
Relacién de convenios de coordinacion considerados para la instrumentacion del Plan Municipal de
Desarrcllo.
Relacion de convenios de participacion o concertacion considerados para la instrumentacién del Plan
Municipal de Desarrollo.
Nombramiento y curriculum de la persona responsable de coordinar el Sistema de Evaluacion al
Desempefic municipal (SED).
Nombramiento v curriculum de los responsables del “SED" de cada unidad administrativa (Administracion
publica directa y paramunicipal).

Informacion Selicitada

Cotreo electronico

Forma de Entrega de la Solicitud Sistema de Solicitudes de Informacion de la Plataforma Nacional de Transparencia

Usuario que Elaboro la Solicitud mloreleyn@gmail.com

Para efecto del computo establecido en el Articulo 129 de la Ley de Transparencia y Acceso a |a Informacién Publica del Estado de Sonora, se ha
recibido su Solicitud con fecha: 26/02/2025.

En virtud de que su Solicitud fue presentada a través de la Plataforma Nagcional de Transparencia, y haber aceptado los términos y condiciones del
mismo, se entiende que las notificaciones y la respuesta que se formulen en atencion a la misma, se pondran a su disposicién en los plazos
establecidos en la Ley, por el mismo medio, el cual debera consultar para dar seguimiento a su Solicitud,

Conforme se establece en el Articulo 124 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Scnora, dentro de un plazo de
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5 dias habiles contados a partir de la Recepcion de su Solicitud, se le informara sobre la aceptacion, improcedencia o declinacion de la misma.

PLstarorsds Nacion

26/02/2025 13:11:42 PM

El seguimiento a su Solicitud debera realizario directamente en la Unidad de Transparencia, competente, mediante el numero de folio que se indica

en este acuse.

Se recomienda conservar el presente Acuse para fines informativos ylo aclaraciones.

ATENTAMENTE
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Caborca
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a2 N
DEPENDENCIA:__MUNICIPIO DE CABORCA_

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

"SECCION:

@ NUMERO DE OFICIO: U T - 055/2025
EXPEDIENTE:

MUNICIPIO DE CABGRCA SONORA Piensa en Grande
e 2024 ~2027 < -

ASUNTO: soLICITUD DE INFORMACION

H. Caborca, Sonora a 28 de Febrero del 2025.

LIC. CARLOS ALBERTO QUIJADA MARCIAL -
DIRECTOR DE DESARROLLO SOCIAL
PRESENTE.-

Por este medio le envio un cordial saludo y a la vez hago de su conocimiento que se
recibié en esta Unidad de Transparencia, solicitud de informacion del C. MLORELEYN '
dirigida al sujeto obligado que es el HAYUNTAMIENTO DE CABORCA Dado a que su
dependencia es la encargada de tener en su resguardo Dicha informacién, procedo a
solicitarle lo siguiente:

o Evidenciay listado de programas presupuestarios destinados a la atencion de
mujeres e igualdad de género ejercidos en 2024.

o Evidencia documental de acciones o programas para prevenir la violencia de
género, la eliminacion de estereotipos de género, la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres al interior de la institucion en 2024.

o Evidencia documental de los procedimientos, registros, controles y seguimiento
a la recepcién de denuncias por violencia de género en 2024.

Por lo anterior con fundamento en el articulo 58 fraccion Il de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sonora, solicito a usted dicha informacion
de manera electronica en un término de 5 dias habiles para dar respuesta en tiempo a la
referida solicitud.

ATENTAMENTE

¥ MichelledezC

g{; LIC. MICHELLE ALEJANDRA PAEZ CELAYA
COORDINADORA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

C.c.p. Archivo.
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DEPENDENCIA:__MUNICIPIO DE CABORCA

UNIDAD DE TRANSPARENCIA
'SECCION:;

NUMERO DE OFICIO: U T - 054/2025
EXPEDIENTE:

AN J

MUNICIPIO DE CABORCA SONORA plEﬂSG' en Gmnde
s 20242027

ASUNTO: SOLICITUD DE INFORMACION

H. Caborca, Sonora a 28 de Febrero del 2025.

LIC. CARLOS CONTRERAS OROZCO
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
PRES ENTE.-

Por este medio le envio un cordial saludo y a la vez hago de su conocimiento que se
recibié en esta Unidad de Transparencia, solicitud de informacion del C. MLORELEYN
dirigida al sujeto obligado que es el HAYUNTAMIENTO DE CABORCA Dado a que su
dependencia es la encargada de tener en su resguardo Dicha informacion, procedo a
solicitarle lo siguiente:

o Lineamientos que aseguren la igualdad de condiciones en el proceso de
contratacién del personal.

Por lo anterior con fundamento en el articulo 58 fraccion Il de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Sonora, solicito a usted dicha informacion
de manera electronica en un término de 5 dias habiles para dar respuesta en tiempo a la
referida solicitud.

Sin otro particular y agradeciendo de antemano su atencion, quedo/a’s’GEZ)rd\r es para

cualquier duda o aclaracion. ot g

ATENTAMENTE

Michelle pete= (&

LIC. MICHELLE ALEJANDRA PAEZ CELAV ORCA.
COORDINADORA DE LA UNIDAD DE TRANSPAREN

C.c.p. Archivo.
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Ble s L | EPENDENCIA:_MUNICIPIO DE CABORCA
' ' UNIDAD DE TRANSPARENCIA

"SECCION:
* NUMERO DE OFICIO: U T -056/2025
P ——Y EXPEDIENTE:
caborca 9

Piensa en Grande
s 2024 ~2027

MUNICIPIO DE CABORCA SGNORA

ASUNTO: soLICITUD DE INFORMACION

H. Caborca, Sonora a 28 de Febrero del 2025.

LAP MIREYA SOLORIO ESPARZA ; 5
DIRECTORA DE PLANEACION MUNICIPAL
PRESENTE.-

Por este medio le envio un cordial saludo y a la vez hago de su conocimiento que se
recibio en esta Unidad de Transparencia, solicitud de informacion del C. MLORELEYN
dirigida al sujeto obligado que es el H. AYUNTAMIENTO DE CABORCA Dado a que su
dependencia es la encargada de tener en su resguardo Dicha informacién, procedo a
solicitarle lo siguiente:

« Normatividad especifica para la planeacion del desarrollo municipal, anexar cada
una de ellas.

o Reglamento del Comité de Planeaciéon Municipal (COPLAM) o documento
analogo donde conste la integracion, organizacion, formalidades y periodicidad
con la que debera funcionar el COPLAM.

« Evidencia de las reuniones para consulta y elaboracion del Plan Municipal de
Desarrollo realizadas por el “COPLAM”, donde conste la participacién
ciudadana, asi como de los representantes de los diversos sectores del
municipio y, en su caso, de las comunidades indigenas.

o Acta de sesiones del COPLAM donde conste la participacion de los diversos
representantes de los sectores sociales y privado del municipio y, en su caso,
de las comunidades indigenas que lo habitan.

e Relacion de objetivos, metas, indicadores y su respectivo método de calculo, de
las prioridades tematicas proyectadas a 3,6,9y 12 anos establecidos en el Plan
Municipal de Desarrollo. (Agenda de Largo Plazo).

« Programas Especiales de Largo Plazo dictaminados por el “COPLAM” y
aprobados por el Ayuntamiento.

« Relacién de objetivos, metas, indicadores y su respectivo método de calculo
establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo, indicando su alineacion a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) correspondientes.

. Relaciéon de convenios de coordinacion considerados para la instrumentacion
del Plan Municipal de Desarrollo.

C.c.p. Archivo.



. Relacion de convenios de participacion o concertacion considerados para la
instrumentacion del Plan Municipal de Desarrollo.

Por lo anterior con fundamento en el articulo 58 fraccion Il de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sonora, solicito a usted dicha informacion
de manera electronica en un término de 5 dias habiles para dar respuesta en tiempo a la
referida solicitud.

Sin otro particular y agradeciendo de antemano su atencién, quedo a sus ordenes para
cualquier duda o aclaracion.

ATENTAMENTE

\ M helle Pdee C

LIC. MICHELLE ALEJANDRA PAEZ C =L
COORDINADORA DE LA UNIDAD DE TRANSRA

C.c.p. Archivo.
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DEPENDENCIA:__MUNICIPIO DE CABORCA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA

"SECCION:
@ NUMERO DE OFICIO: U T - 057/2025
Pl —f EXPEDIENTE;
caborca L
MUNICIPIO DE CABORCA SOHORA = E!_frnsa en Grande

= 2014-2027 o

ASUNTO: soLICITUD DE INFORMACION

H. Caborca, Sonora a 28 de Febrero del 2025.

C. MAXIMILIANO LEMAS VALENCIA
DIRECTOR DE DIF MUNICIPAL
PRESENTE.-

Por este medio le envio un cordial saludo y a la vez hago de su conocimiento que se
recibié en esta Unidad de Transparencia, solicitud de informacion del C. MLORELEYN
dirigida al sujeto obligado que es el HAYUNTAMIENTO DE CABORCA Dado a que su
dependencia es la encargada de tener en su resguardo Dicha informacion, procedo a
solicitarle lo siguiente:

o Nombramiento y curriculum de la persona responsable de coordinar el Sistema
de Evaluacién al Desempeiio municipal (SED). Nombramiento y curriculum de
los responsables del “SED” de cada unidad administrativa

Por lo anterior con fundamento en el articulo 58 fraccién Il de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sonora, solicito a usted dicha informacion
de manera electronica en un término de 5 dias habiles para dar respuesta en tiempo a la
referida solicitud.

cualquier duda o aclaracion.

ECIB!P

ATENTAMENTE

Mt(,hCHfQo{f€'C(jt O e

78 FEB 2025
0

k00 b LIC. MICHELLE ALEJANDRA PAEZ.CELAY:
- "MICHELLE ALEJAND :
DIF CABORCA¢0ORDINADORA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

C.c.p. Archivo.
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DEPENDENCIA:__MUNICIPIO DE CABORCA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA

'SECCION:
& NUMERO DE OFICIO: U T - 058/2025
L — L EXPEDIENTE:
caborca

WMUNIGIFID DE CABORCA SONORA Piensa en Grande
e 2024-2027 -

ASUNTO: SOLICITUD DE INFORMACION

H. Caborca, Sonora a 28 de Febrero del 2025.

ING. MARIO ENRIQUE LOPEZ ESPINOZA
DIRECTOR OOMAPAS
PRESENTE.-

Por este medio le envio un cordial saludo y a la vez hago de su conocimiento que se
recibi6 en esta Unidad de Transparencia, solicitud de informacion del C. MLORELEYN
dirigida al sujeto obligado que es el H.AYUNTAMIENTO DE CABORCA Dado a que su
dependencia es la encargada de tener en su resguardo Dicha informacién, procedo a
solicitarle lo siguiente:

e« Nombramiento y curriculum de la persona responsable de coordinar el Sistema
de Evaluacion al Desempefio municipal (SED).

o Nombramiento y curriculum de los responsables del “SED” de cada unidad
administrativa

Por lo anterior con fundamento en el articulo 58 fraccion Il de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sonora, solicito a usted dicha informacién
de manera electrénica en un término de 5 dias habiles para dar respuesta en tiempo a la

referida solicitud.

COORDINADORA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

C.c.p. Archivo.



—
DEPENDENCIA: _MUNICIPIO DE CABORCA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA

"SECCION:
@ NUMERO DE OFICIO: U T -061/2025
ol —o§ EXPEDIENTE:
caborca \

Piensa en Grande
2024-2027 -

MUNICIPIO DE CABORCA SONORA

ASUNTO: soLICITUD DE INFORMACION

H. Caborca, Sonora a 03 de Marzo del 2025.

LIC. CARLOS ALBERTO QUIJADA MARCIAL
DIRECTOR DE DESARROLLO SOCIAL
PRESENTE.-

Por este medio le envio un cordial saludo y a la vez hago de su conocimiento que se
recibié en esta Unidad de Transparencia, solicitud de informacion del C. MLORELEYN
dirigida al sujeto obligado que es el H.AYUNTAMIENTO DE CABORCA Dado a que su
dependencia es la encargada de tener en su resguardo Dicha informacién, procedo a
solicitarle lo siguiente:

. Normatividad en materia de Control interno y la evidencia de su implementacion
en 2024 Reglamentos, lineamientos, y/o reglas de operacién para la ejecucién de
politicas, programas, proyectos o acciones en materia de igualdad de género.

Por lo anterior con fundamento en el articulo 58 fraccion |l de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sonora, solicito a usted dicha informacion
de manera electronica en un término de 5 dias habiles para dar respuesta en tiempo a la
referida solicitud.
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LIC. MICHELLE ALEJANDRA PAEZ CELAYA T~
COORDINADORA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

C.c.p. Archivo.



' ™
DEPENDENCIA: MUNICIPIOQ DE CABORCA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA
"SECCION:
. ﬂ NUMERODE OFICIO: UT- 062/2025
£ mmm— EXPEDIENTE:
caborca N D,

MUNICIPI0 DE CABORCA SCNORA Piensa en Grande
= 2024-2027 e

ASUNTO: sSoLICITUD DE INFORMACION

H. Caborca, Sonora a 3 de Marzo del 2025.

LAP MIREYA SOLORIO ESPARZA
DIRECTORA DE PLANEACION MUNICIPAL
PRESENTE.-

Por este medio le envio un cordial saludo y a la vez hago de su conocimiento que se
recibié en esta Unidad de Transparencia, solicitud de informacion del C. MLORELEYN
dirigida al sujeto obligado que es el H.AYUNTAMIENTO DE CABORCA Dado a que su
dependencia es la encargada de tener en su resguardo Dicha informacion, procedo a
solicitarle lo siguiente:

« Nombramiento y curriculum de la persona responsable de coordinar el
Sistema de Evaluacién al Desempefio municipal (SED).

« Nombramiento y curriculum de los responsables del “SED” de cada unidad
administrativa.

Por lo anterior con fundamento en el articulo 58 fraccion Il de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sonora, solicito a usted dicha informacion
de manera electrénica en un término de 5 dias habiles para dar respuesta en tiempo a la
referida solicitud.

Sin otro particular y agradeciendo de antemano su atencion, quedo
cualquier duda o aclaracion. Q“'

_ ATENTAMENTE

j l-g&‘h“-\ I‘ i A > [ oz
= NichellelPuez C.
LIC. MICHELLE ALEJANDRA PAEZ CECAYA
GERSCION “COORDINADORA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

C.c.p. Archivo.



- A
DEPENDENCIA: _ MUNICIPIO DE CABORCA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA
"'SECCION:
NUMERO DE OFICIO: U T-072/2025
o EXPEDIENTE:
caborca . g

MUNICIPIO DE CAEORCA SONORA Piensa en Grande
st 2024 =02 s

ASUNTO: SOLICITUD DE INFORMACION

H. Caborca, Sonora a 6 de Marzo del 2025.

LAP MIREYA SOLORIO ESPARZA
DIRECTORA DE PLANEACION MUNICIPAL
PRESENTE.-

Por este medio le envio un cordial saludo y a la vez hago de su conocimiento que se
recibio en esta Unidad de Transparencia, solicitud de informacion del C. MLORELEYN
dirigida al sujeto obligado que es el H.AYUNTAMIENTO DE CABORCA Dado a que su
dependencia es la encargada de tener en su resguardo Dicha informacion, procedo a
solicitarle lo siguiente:

o Nombramiento y curriculum de la persona responsable de coordinar el
Sistema de Evaluacién al Desempefio municipal (SED).
o Nombramiento y curriculum de los responsables del “SED” de cada unidad

administrativa.

Por lo anterior con fundamento en el articulo 58 fraccion Il de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sonora, solicito a usted dicha informacion
de manera electrénica en un término de 3 dias habiles para dar respuesta en tiempo a la
referida solicitud.

Sin otro particular y agradeciendo de antemano su atencion, quedo a sus-érdenes para
cualquier duda o aclaracion. a

ATENTAMENTE

Mic helle Ricz C.

LIC. MICHELLE ALEJANDRA PAEZ CELAY.
COORDINADORA DE LA UNIDAD DE TRANSPAREN

C.c.p. Archivo.
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DEPENDENCIA:__MUNICIPIO DE CABORCA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA

'SECCION:
€ NUMERO DE OFICIO: U T -062/2025
Il — 0§ EXPEDIENTE;
caborca .

MUNICIPIO DE CABORCA SONORA Pirnsa en Grande
wcas o 20242027

ASUNTO: SoLICITUD DE INFORMACION

H. Caborca, Sonora a 3 de Marzo del 2025.

LAP MIREYA SOLORIO ESPARZA
DIRECTORA DE PLANEACION MUNICIPAL
PRESENTE.-

Por este medio le envio un cordial saludo y a la vez hago de su conocimiento que se
recibié en esta Unidad de Transparencia, solicitud de informacion del C. MLORELEYN
dirigida al sujeto obligado que es el HAYUNTAMIENTO DE CABORCA Dado a que su
dependencia es la encargada de tener en su resguardo Dicha informacion, procedo a
solicitarle lo siguiente:

o Nombramiento y curriculum de la persona responsable de coordinar el
Sistema de Evaluacion al Desempeiio municipal (SED).

o Nombramiento y curriculum de los responsables del “SED” de cada unidad
administrativa.

Por lo anterior con fundamento en el articulo 58 fraccidn Il de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sonora, solicito a usted dicha informacion
de manera electrénica en un término de 5 dias habiles para dar respuesta en tiempo a la
referida solicitud. P

cualquier duda o aclaracion.

ATENTAMENTE

NMucnelleRdez C

I MICHELLE ALEJANDRA PAEZ CELAYA
U 448 2WBQORDINADORA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
BT |

by

C.c.p. Archivo. LN



DEPENDENCIA:__MUNICIPIO DE CABORCA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA

"SECCION:
./-‘*-h NTROL NUMERO DE OFICIO: U T - 053/2025
nGANO DE CON SRR
caﬁé‘rcav EVAL E:\JOTT\\L |
et =)y .
MUNICIP1O DE CAEORCA SONORA ) J’Pﬁsgg?ag{;rﬂq‘g% L‘{‘f':?}l* 1 :
l .
e, FER. \ a ASUNTO: soLICITUD DE INFORMACION
Ly M0
CORR ESPON ENCIA H. Caborca, Sonora a 28 de Febrero del 2025.
R A S e A
RECIBIDA

LIC. JOSE GUADALUPE QUIJADA MARCIAL

TITULAR DEL SISTEMA DE EVALUACION Y CONTROL Y EVALUACION
GUBERNAMENTAL

PRESENTE.-

Por este medio le envio un cordial saludo y a la vez hago de su conocimiento que se
recibio en esta Unidad de Transparencia, solicitud de informacion del C. MLORELEYN
dirigida al sujeto obligado que es el HAYUNTAMIENTO DE CABORCA Dado a que su
dependencia es la encargada de tener en su resguardo Dicha informacion, procedo a
solicitarle lo siguiente:

o Normatividad en materia de Control interno y la evidencia de su implementacion
en 2024 Reglamentos, lineamientos, y/o reglas de operacion para la ejecucion de
politicas, programas, proyectos o acciones en materia de igualdad de género.

o Nombramiento y curriculum de la persona responsable de coordinar el Sistema
de Evaluacion al Desempefio municipal (SED).

« Nombramiento y curriculum de los responsables del “SED” de cada unidad
administrativa.

Por lo anterior con fundamento en el articulo 58 fraccion Il de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Plblica del Estado de Sonora, solicito a usted dicha informacion
de manera electronica en un término de 5 dias habiles para darﬂa,spluesta en tiempo a la
referida solicitud. < TRANgS
SO

5
Sin otro particular y agradeciendo de antemano su atenciéé?

cualquier duda o aclaracion.

ATENTAMENTE

MhchellePdez C5

LIC. MICHELLE ALEJANDRA PAEZ CELAYA
COORDINADORA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

C.c.p. Archivo.



i DEPENDENCIA:__MUNICIPIO DE CABORCA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA

® NUMERO DE OFICIO: U T -073/2025

EXPEDIENTE:

M

MUNICIPIO DE CABORCA SONORA Piensa en Grande
s 20242027 s

ASUNTO: SOLICITUD DE INFORMACION

H. Caborca, Sonora a 11 de Marzo del 2025.

LIC. CARLOS CONTRERAS OROZCO

DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
PRESENTE.-

Por este medio le envio un cordial saludo y a la vez hago de su conocimiento que se
recibio en esta Unidad de Transparencia, solicitud de informacion del C. MLORELEYN
dirigida al sujeto obligado que es el H AYUNTAMIENTO DE CABORCA Dado a que su

dependencia es la encargada de tener en su resguardo Dicha informacion, procedo a
solicitarle lo siguiente:

. Nombramiento y curriculum de la persona responsable de coordinar el
Sistema de Evaluacién al Desempeiio municipal (SED).

« Nombramiento y curriculum de los responsables del “SED” de cada unidad
administrativa.

Por lo anterior con fundamento en el articulo 58 fraccion Il de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sonora, solicito a usted dicha informacion
de manera electronica en un término de 3 dias habiles para dar respuesta en tiempo a la
referida solicitud. /gfff“*
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Sin otro particular y agradeciendo de antemano su atencl gédprg__‘ sus,_—or\de.nes para
cualquier duda o aclaracion. < O A+ \% |
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ATENTAMENTE
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LIC. MICHELLE ALEJANDRA PAEZ CELAYA
COORDINADORA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

C.c.p. Archivo.
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ASUNTO: RESPUESTA A SOLICITUD DE INFORMACION
H. Caborca, Sonora a 18 de Marzo del 2025

C. M LORELEYN
PRESENTE.-

Por este medio le envio un cordial saludo y a la vez le hago llegar
respuesta en referencia a su solicitud de informacién con numero:

260497025000026.

Anexo a la presente informacion entregada por las dependencias de
RECURSOS HUMANOS, PLANEACION, DIF, OOMAPAS Y

DESARROLLO SOCIAL respecto a su solicitud.

Sin otro particular, quedo a sus ordenes por cualquier duda o aclaracion
al respecto.

ATENTAMENTE

MitheJePder C. 3

LIC. MICHELLE ALEJANDRA PAEZ CELAYA
COORDINADORA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

C.c.p. archivo.



AL CONTESTAR ESTE OFICIO, CITESE LOS DATOS
CONTENIDOS EN EL ANGULO SUPERIOR DERECHO.
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caborca Desarfolla Social NUMERO DE OFICIO:  DDS 53/12025
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27 - Piensa en Grande L EXPEDIE NTE:

ASUNTO: EL QUE SE INDICA
«2025: Afio de la Inclusién de las Personas con Discapacidad”.

H. Caborca, Sonora; a 12 de Marzo del 2025

C. LIC. MICHELLE ALEJANDRA PAEZ CELAYA
COORDINADORA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PRESENTE:

Por medio del presente escrito le saludo, y a la vez se da contestacion a los oficios UT
055/2025 y UT 061/2025 co.;:w fecha de recibi.dos 28 de Febrero y 03 de Marzo del presente ano;
Donde solicita Informacion en referencia en Materia de _Igualdad de Género.

A continuacion se envian los oficios CMM 004/03/2025 y 005/03/2025 remitidos por la

Coordinadora Municipal de la Mujer con la informacion requerida.

respecto.

a1 '\u* | S AR L
BS Middheaer(
ATENTAMENTE N 0 i s &Y,
R A _,U\,,\g.

/
C. LIC. CARLOS’ALEERTO QUIJADAMARCIAL
DIRECTOR DE DESARROLLO SOCIAL

C.c.p. Archivo.-
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H. CABORCA SON A 10 DE MARZO DEL 2025

C. LIC. CARLOS ALBERTO QUIJADA MARCIAL
DIRECTOR DE DESARROLLO SOCIAL.
PRESENTE.-

Sirva la presente para enviarle un cordial saludo, en base al oficio recibido DDS
47/2025, referente a oficio UT-061-2025, por parte de la Unidad de Transparencia.

EN BASE A NORMATIVIDAD NOS REGIMOS POR LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUIJERES Y
HOMBRES AS1 COMO TAMBIEN LA LEY PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES PARA EL ESTADO
DE SONORA, EN BASE A ESTAS LEYES HEMOS IMPLEMENTADO EN EL MUNICIPIO PROGRAMAS PREVENTIVOS
EN SECTOR EDUCATIVO, PUBLICO, PRIVADO, SALUD DONDE PROMOVEMOS LA IGUALDAD Y EQUIDAD DE
GENERO ASI COMO TAMBIEN LA NO DISCRIMINACION Y LA NO VIOLENCIA DE GENERO YA QUE CABORCA
FORMA PARTE DE LOS SISTEMAS ESTATALES SIENDO PARTICIPE EN EL EJE DE PREVENCION. {evidencia
fotogrifica de talleres/platicas), : : 3
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H. CABORCA SON A 10 DE MARZO DEL 2025

C. LIC. CARLOS ALBERTO QUIJADA MARCIAL
DIRECTOR DE DESARROLLO SOCIAL.
PRESENTE.-

Sirva la presente para enviarle un cordial saludo, en base al oficio recibido DDS
45/2025, referente a oficio UT-055-2025, por parte de la Unidad de Transparencia.

e Programas presupuestarios destinados a la atencién a la mujer e igualdad de genero ejercidos en

w O . 1 . : - A .

O & 2024 y acciones o programas para prevenir la violencia de género, la eliminacién de estereotipos de
= género, la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres al interior de la institucién en 2024.
@ L (se anexa presupuesto 2024 y plan anual de trabajo 2024 de la Coordinacion Municipal de la Mujer,
o H. Caborca, Sonora). ;

2]

!

5] e Procedimientos, registros, controles, seguimientos a la recepcion de denuncias por violencia de

genero 2024.

- PROTOCOLO DE ATENCION DE CASOS DE VIOLENCIA DE GENERO

En casos de violencia contra las mujeres el protocolo de atencidn es integral para mujeres e hijos si
los hay, desde la asesorfa legal, gestoria y/o trabajo social y atencion y terapia psicoldgica, esta
gltima es por el tiempo que la usuaria en este caso ya paciente, lo necesite, es dada de alta hasta
que la psicologa que lleva su casc lo considera pertinente. A continuacion, se describe cada

CONTENIDOS EN EL ANGULO SUPERIOR

AL CONTESTAR ESTE OFICIO,

atencion. -

L]

ASESORIA LEGAL

Tiene como objetivo brindar asesorfa legal para mujeres que soliciten el servicio. Canaliza casos a
defensoria publica, y otras dependencias dependiendo de la solicitud del servicio y da seguimiento

a sus casos hasta donde sea pertinente ante fiscalia.
= o D B WYY e,
ECRER ol Y e 5 L 3
e artolt
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DEPENDENCIA,_ MUNICIPIO DE CARBORCA
“«“‘@jﬁ DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL
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e : SECCION: ___COORD. MUNICIPAL DE LA MUJER
WQME%% NUMERO DE OFiclo: .CMM 005/03/2025
Mujor Pianea on Grande L EXPEDIENTE:
GESTORIA/TRABAJO SOCIAL

Proporciona los primeros auxilios psicologicosa mujeres que acuden en situacion de crisis a solicitar
los servicios, elabora el expediente Unico de las usuarias de los servicios. Canaliza a las personas 2
las reas correspondientes de [ coordinacién municipal de la mujer. Como instituciones externas,
da seguimiento de casosy gestorfa de servicios sociales, como apoyos en especie, o tramitacion de
documentos etc.

ATENCION/TERAPIA, PSICOLOGICA

Eacilita las herramientas efectivas para las mujeres @ partir de los 16 afios de edad que les
permitan superar la situacién de violencia en cual quiera gue sea su modalidad y/o de genero
mejorar su calidad de vida emocional. Intervencion en los sintomas de estrés postraumatico,
generados por la situacién de violencia a partir de tratamiento integral que incluye el abordaje
terapéutico de manera individual y grupal.

. Primeros auxilios psicologicos
. Atencién individual

« Atencién grupal

« Acompafiamiento

AL CONTESTAR ESTE OFICIC, CITESE LOS DATOS
CONTENIDOS EN EL ANGULO SUPERIOR DERECHO

Una vez que la usuaria es atendida por las especialistas y requiere otros apoyos, se canaliza a la
B

institucién correspondiente seglin sus necesidades. (CABE MENCIONAR QUE LAS DENUNCIAS YA SE POR VIOLENCIA
DE GENERO O FAMILIAR ESTAS SE HACEN AL C51, SEGURIDAD PUBLICA O AL CENTRO DE ATENCION TEMPRANA DONDE NOS
CANALIZAN A LAS USUARIAS PARA ATENCION PSICOLOGICA O ASESORIA LEGAL) %@h’ "q‘%’i&iﬁx

@

ATENTAMENTEJ’

C. 1M K
CCORP NADORA MUNICIPALDE LA

C.c.p. Archivo
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PLAN DE TRABAJO ANUAL 2024
COORDINACION MUNICIPAL DE LA MUJER, H. CABORCA, SONORA.

LOCALIDAD: HEROICA CABORCA SONORA.
MUNICIPIO: HEROICA CABORCA SONORA.
PERIODO: 2021-2024

DIAGNOSTICO MUNICIPAL DE LA COORDINACION DE LA INSTANCIA
MUNICIPAL DE LA MUJER H. CABORCA, SON.

En el municipio de H. Caborca, Sonora, contamos con una poblacion de
89,122 habitantes de los cuales 44386 son mujeres y 44,736 son hombres
segun el SEIG Sonora 2023 (SISTEMA DE INFORMACION ESTADISTICA'Y
GEOGRAFICA), una de las problematicas que mas aqueja al municipio es
la violencia familiar donde se han desarrollado a raiz de esto, mucha
afectacion emocional en las mujeres, teniendo un indicie alto de
depresién y ansiedad en las mismas, asi como también sufren
discriminacion, la dependencia econémica de las mujeres y el embarazo
prematuro en jévenes mujeres y/o adolescentes, es por ello que en el
municipio se trabaja con transversalidad involucrando actores,
coadyuvando y trabajando en coordinacion con distintas dependencias
tal como la Direccién de Desarrollo y Fomento Econdmico y sector salud
5 través de Jurisdiccion Sanitaria no.2 en Caborca, Sonora, para asi en
coadyuvancia contribuir a |a solucién de estos problemas.

Actualmente el municipio cuenta con el programa integral municipal de
prevencion, el cual trabaja en beneficio de lasy los jovenes, padres de
familia, personal docente y administrativo en el sector educativo, al igual
que en el sector publicoy privado, el cual se trabaja en coordinacién con
el INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVENCION PARA LOS ADOLESCENTES,
programa iniciativa de la COORDINACION de la IMM Caborca, donde se
trabaja la prevencion de las violencias, discriminacion, empoderamiento
donde ademas la promocién de la igualdad entre mujeres y hombres, y
prevencion de ETS Y embarazo prematuro en mujeres jovenes
adolescentes aunado a esto el municipio cuenta con comités
municipales de la mujer los cuales se conforman en cada sector de la
ciudad (colonias), cuya funcion es ser portavoz de las problematicas y
necesidades que aguejan a las mujeres en cada sector.

En cuanto a la participacién politica de las mujeres en el municipio se
tiene que en esta administracion hay mucha mas participacion que en

ofih, caborca
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gobiernos anteriores, siendo equitativo el numero de funcionarias y
regidoras

MARCO CONCEPTUAL

Para abordar estas problematicas tenemos que para hablar de violencia
hacia la mujer como definicién se tiene que es cualguier acto de acciony
omision, basada en su género, que les cause dafo o sufrimiento
psicoldgico, fisico, patrimonial, econémico, sexual o la muerte tanto en el
ambito privado como en el publico.

Existen diferentes tipos de violencia contra la mujer entre las principales
esta la fisica, patrimonial, econémica, sexual entre otras.

Violencia Familiar es el acto abusivo de poder u omision intencional
dirigido a dominar, someter, controlar, o agredir de manera fisica, verbal,
psicologica, patrimonial, econdémica y sexual a las mujeres, dentro o fuera
del domicilio familiar, cuyo agresor tenga o haya tenido relacion de
parentesco por consanguinidad o afinidad, de matrimonio, concubinato
o mantengan o hayan mantenido una relacién de hecho.

Discriminar quiere decir dar un trato distinto a las personas gue en
esencia son iguales y gozan de los mismos derechos ese trato distinto
genera una desventaja o restringe un derecho a quien lo recibe. Toda
distincién, exclusion o restriccion que, basada en el origen étnico o
nacional, sexo, edad, discapacidad, condicion social o economica,
condiciones de salud, embarazo, lengua, religidn, opiniones, preferencias
sexuales, estado civil o cualquier otra, tenga por efecto impedir o anular
el reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la igualdad real de

oportunidades de las personas.

lgualdad entre mujeresy hombres acceden con las mismos posibilidades
y oportunidades al uso, control. beneficio de bienes, servicios y recursos
de la sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos los ambitos de
la vida social, econémica, politica, saludable, cultural y familiar.

Para la eficacia de este plan de trabajo es de mucha importancia no
solamente exponer el marco conceptual sino también el marco juridico
administrativo el cual exponemos a continuacién.:

MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO.

caborca
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. LEY DEL INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES.

. LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA
PARA EL ESTADO DE SONORA.

. LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA.

. LEY DE PROTECCION A MADRES JEFAS DE FAMILIA.

. LEY PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL ESTADO
DE SONORA.

. LEY DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL
ESTADO DE SONORA,

. LEY DE ATENCION A VICTIMAS PARA EL ESTADO DE SONORA.

. LEY DE PROTECCION Y APOYO A MIGRANTES.

. LEY DE ASISTENCIA SOCIAL.

. LEY PARA PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR LA TORTURA EN EL
ESTADO DE SONORA.

. LEY PARA PREVENIR, COMBATIR Y ELIMINAR ACTOS DE
DISCRIMINACION DEL ESTADO DE SONORA.

. LEY DE SALUD PARA EL ESTADO DE SONORA.

. LEY DE SALUD MENTAL DEL ESTADO DE SONORA.

. LEY DE PREVENCION, TRATAMIENTO Y CONTROL DE ADICCIONES
DEL ESTADO DE SONORA.

. LEY DE PREVENCION Y COMBATE DE LA TRATA DE PERSONAS PARA
EL ESTADO DE SONORA.

. LEY DE PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
PARA EL ESTADO DE SONORA.

. LEY DE MATERNIDAD PARA EL ESTADO DE SONORA.

. LEY DE LASY LOS JOVENES DEL ESTADO DE SONORA.

. LEY DE LOS ADULTOS MAYORES DEL ESTADO DE SONORA.

. LEY DE INTEGRACION SOCIAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
DEL ESTADO DE SONORA.

. LEY PARA LA ATENCION INTEGRAL DEL CANCER DE MAMA DEL
ESTADO DE SONORA.

. LEY PARA LA ATENCION Y PROTECCION CON CONDICION DEL
ESPECTRO AUTISTA PARA EL ESTADO DE SONORA.

. LEY QUE CREA LA COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS.

. LEY DE EDUCACION PARA EL ESTADO DE SONORA.

. LEY DE DERECHOS DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS
DE SONORA.

. LEY DE DESARROLLO SOCIAL DEL ESTADO DE SONORA.

. LEY DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE SONORA.

. LEY PARA LA PREVENCION Y ATENCION INTEGRAL A PERSONAS
CON LUDOPATIA DEL ESTADO DE SONORA.

. LEY DE MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE
CONTROVERSIAS PARA EL ESTADO DE SONORA.
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. DECRETO QUE CREA LA COMISION IMPLEMENTADORA DEL NUEVO
SISTEMA DE JUSTICIA.

. LEY 4, DE ATENCION A VICTIMAS, ESTADO DE SONORA.

. LEY 177 DE PROTECCION A MADRES JEFAS DE FAMILIA.

. LEY 179 PARA PREVENIR, COMBATIR Y ELIMINAR ACTOS DE
DISCRIMINACION EN EL ESTADO DE SONORA.

. LEY FEDERAL DEL TRABAJO

. CODIGO PENAL Y PROCEDIMIENTOS PENALES PARA L ESTADO DE
SONORA

. CODIGO DE FAMILIA PARA E ESTADO DE SONORA

CODIGO CIVIL Y PROCEDIMEINTOS CIVILES PARA EL ESTADO DE

SONORA.

MISION DE LA COORDINACION MUNICIPAL DE LA MUJER DE H.
CABORCA SONORA.

El Instituto Municipal de la Mujer es un organismo dentro de la
administracion publica gque se encarga de gestionar programas,
promover la igualdad de género, la cultura hacia la no discriminacion,
implementar platicas, talleres como método de prevencion hacia los
distintos tipos de violencias ejercidas hacia las mujeres, adolescentes y
nifias, asi como también contribuir a bajar los indices de embarazos
prematuros y ETS en mujeres jévenes adolescentes, dar atencion a las
mujeres, promover, fomentary difundir el conocimiento a la defensa y el
ejercicio de los derechos de las mujeres.

Ser una dependencia comprometida 100% con los derechos y referentes
en la integracion de la perspectiva de género en las politicas publicas
municipales, asi como la implementaciéon de estrategias innovadoras
para atender y prevenir como antes se menciond las violencias hacia las
mujeres y promover la equidad de género de acuerdo a las legislaciones
asi asegurando el pleno desarrollo de las mujeres. y el ejercicio pleno de
todos los derechos de las mujeres y su participacion igualitaria en la vida
politica, cultural, deportiva, econémica y social, contribuir a erradicar las
violencias hacia la mujer y brechas de desigualdad,

VISION DE LA COORDINACION MUNICIPAL DE LA MUJER

4
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DATOS DEL PLAN QUE SE PRESENTA

OBJETIVO GENERAL DEL PLAN:

Impulsar y apoyar politicas publicas, estrategias dirigidas al desarrollo de
las mujeres para su incorporacion activa en los ambitos social, laboral,
deportivo, cultural, econdmico, educativo y politico, ejecutar las acciones
necesarias para que el disefio de los planes y programas del gobierno
municipal propicien la igualdad de oportunidades, el desarrollo
econémico y social de las mujeres, la capacitacion productiva, la
sensibilizacion en materia de equidad e igualdad de género, la no
violencia y discriminaciéon hacia la mujer, asi como instrumentar las
medidas que permitan la participacion politica y social de la mujer y se
promiJeva una cultura de respetoy garantia de sus derechos, todo en pro
de las mujeres de nuestro municipio, contribuir a bajar indices de casos
de violencia familiar y casos de mujeres jovenes adolescentes en

embarazo prematuroy ETS.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PLAN:

1- Dirigir los comités de la mujer en el area urbanay rural

2 - Elaborar un programa de actividades dirigido a la mujer

3. Realizar actividades en fechas conmemorativas de la mujer

4.- Gestionar programas de apoyo para la mujer

5.- Coordinar platicas y talleres de prevencion contra las violencias hacia
las mujeres

6.- Coordinar platicas y talleres de promocion de la igualdad entre
mujeres y hombres

7.- Coordinar platicas y talleres para lograr el empoderamiento de las
mujeres y el acceso a una vida libre de violencia.

8.-Coordinar campafa de prevencion en embarazo prematuro en
mujeres adolescentes y ETS (ENFERMEDADES DE TRANSMISION
SEXUAL) y de apoyos a mujeres vulnerables

9.- Coadyuvar con las dependencias para lograr un trabajo transversal
que beneficie a las mujeres

10.- Brindar apoyo juridico, orientacion, gestoria social, atencion y terapia
psicolégica, asi como asesoramiento en empoderamiento economico.

METODOLOGIA:

1- Dirigir los comités de la mujer en el area urbanay rural.

caborca
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Los comités de la mujer en Caborca estaran sectorizados por colonia en
el 4rea urbana y en el area rural por ejido, el cual estard conformado por
una presidenta, una secretaria y tres vocales, cuya funcidn es ser porta
voz de las demas mujeres de su sector y/o colonia de las problematicas y
necesidades que las aguejan ante esta instancia de la mujer, teniendo
asamblea de 2 a 3 veces cada mes O cada vez que sea necesario.

2 - Elaborar un programa de actividades dirigido a la mujer.

Se elaborarad anualmente 3 programas de actividades dirigidos a la mujer
el cual se trabajard trimestralmente en beneficio a cada una de las
mujeres del municipio en el area urbana y rural, el cual va relacionado al

numeral 3 de este plan.

3 _ Realizar actividades en fechas conmemorativas de la mujer.

Durante el aflo tenemos 4 fechas conmemorativas importantes de la
mujer, en marzo donde se realizara el ler programa de actividades el cual
contiene lo siguiente.

. Feria de la mujer emprendedora cuyo objetivo es apoyar el
comercio local, se establece una plaza comercial donde las mujeres
exponen sus productos y servicios donde la ciudadania en general
puede pasar a ver o comprar sus productos, el apoyo es a mujeres
emprendedoras de diferentes giros, dando a conocer sus
mercancias o servicios como ya se menciond aparte que se les
apoya con publicidad digital

- Capacitaciéon gratuita a mujeres emprendedoras que va desde
como iniciar tu negocio, como financiarte, administrarte,
comercializarte y uso debido de las redes sociales, creacion de
pagina entre otros.

- Jornada del empleo para las mujeres, con esta actividad se hace
coadyuvancia con sector privado donde participan empresas que
tienen vacantes para mujeres cuyo fin es emplearlas.

- Entrega de reconocimientos a mujeres destacadas en distintos

ambitos en el municipio.

En mayo mes de las madres, como actividad se hace un café para mama
y/o una velada para mama cuyo fin es reunir a todas las mujeres de cada

colonia de Caborca y la costa agricola,

formar mesas de trabajo y en conjunto y de cerca ver las problematicas y
necesidades, se invitan a autoridades guienes apoyan a la solucion
inmediata de cada uno de ellos, finalizando con un convivio.

En octubre un mes importante de concientizacion y sensibilizacion
donde se trabaja el tema del cancer de mama, donde se realiza el 2do
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programa de actividades y apoyo hacia las mujeres, donde aparte de
arrancar con el OCTUBRE ROSA, se llevan a las colonias platicas
preventivas de esta enfermedad, se hacen talleres de sensibilizacion y
concientizaciéon entre las mujeres del municipio y poblacion en general,
se gestiona ante sector salud privado estudios médicos gratuitos y se
colabora con agrupaciones no gubernamentales en apoyo a mujeres
vulnerables y/o escasos recursos.

En noviembre se lleva a cabo el 3er programa de actividades, se arranca
con la campafia UNETE Por una Vida Libre de Violencia, donde se invita a
participar a sector publico, privado, educativo, salud, y ciudadania en
general a hacer conciencia ante este flagelo social donde todas y todos
somos parte del problema, pero sin duda todas y todos somos parte de la
solucion, es por ello que involucramos a todos los sectores con actividad,
CADA MANO CUENTA, donde aparte de unirse apoyan en especie
(despensa, recurso econémico) a mujeres vulnerables del municipio.

4.- Gestionar programas de apoyo para la mujer.

Estas gestiones se hacen ante la federacion, siendo el estado enlace para
ello, buscando la transversalidad, actualmente se cuenta con PROABIM
(Programa para el Adelanto, Bienestar e Igualdad para las mujeres 2023)
el cual sigue activo, donde el municipio se beneficia con la instalacion del
Centro de Desarrollo para las Mujeres, (CDM) cuya funcién es dar asesoria
juridica, capacitacion y/o orientacion a la mujer en el municipio y gestoria
social.

5.- Coordinar platicas y talleres de prevencién contra las violencias hacia
las mujeres
Estas platicas y talleres van dirigidos a la ciudadania en general cuyo
objetivo es contribuir en prevenir, atender, sancionar y erradicar las
violencias, asi como concientizar a todos los sectores, publico, privado,
educativo, salud y mas, con el temario siguiente.
- Estrategias para combatir la violencia hacia las mujeres,
adolescentes y ninas
- Tiposy modalidades de la violencia de genero
- Violencia familiar y violencia obstétrica
- Derechos humanos de las mujeres
- Convenciones internacionales
- Ley general de acceso a las mujeres a una vida libre de violencia
- Ley de acceso a las mujeres a una vida libre de violencia para el
Estado de Sonora

6.- Coordinar platicas y talleres de promocion de la igualdad entre
mujeres y hombres

caborca
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Estas platicas y talleres van dirigidos a la poblacién en general y todos los
sectores cuyo fin es contribuir a eliminar las brechas de desigualdad que
aun predominan en la sociedad, asi como también buscar mas espacios
de oportunidades hacia las mujeres con el siguiente temario:

- Igualdad entre mujeresy hombres

- Equidad de genero

- Nuevas masculinidades

. Comunicacién asertiva laboral con perspectiva de genero
- Trabajo en equipo con equidad de genero

- Géneroy derechos humanos

7. Coordinar platicas y talleres para lograr el empoderamiento de las
mujeres. "
Estas platicas y talleres van dirigidos a la poblacion en general y todos los
sectores cuyo fin es apoyar el empoderamiento de las mujeres en todos
los 4mbitos buscando siempre su beneficioy bienestar, temario:

_ Empoderamiento femenino

- Autoestima

- Superacién personal

- Vida extraordinaria

_ Preparacion laboral

- Como iniciar mi negocio

- Financiamiento

- Motivacién laboral

- Caja de herramientas

- Depresiony ansiedad

- Hostigamiento y acoso sexual laboral

8 -Coordinar campafia de prevencién en embarazo prematuro en
mujeres adolescentes y ETS (ENFERMEDADES DE TRANSMISION
SEXUAL) y de apoyos a mujeres vulnerables. (entiéndase por mujer
vulnerable, toda aquella mujer en situacion econdmica muy baja, baja y/o

madres solteras)

. La campafia de prevencion de embarazo y ETS en jovenes mujeres
adolescentes se implementaran en poblacion de 12 anhos a 17 anos en
sector educativo de nivel basico y medio superior a fin de bajar la tasa
de embarazos en adolescentes con apoyo de sector salud (2
campafas en el ano)

. Campafia de apoyo a mujeres vulnerables

;f caborca
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- Mochila solidaria (colecta de mochilas y Utiles escolares en apoyo a
madres solteras una vez al ano)

_ Manos que ayuda (colecta de alimentos no perecederos en apoyo a
mujeres en estado vulnerable)

- Donando con el corazén (colecta de ropa en buen estado en apoyo

a mujeres vulnerables del municipio campana permanente)

9.- Coadyuvar con las dependencias para lograr un trabajo transversal
gue beneficie a las mujeres

Coadyuvancia con DIF, [IMPA, SEGURIDAD PUBLICA, JUVENTUD,
ATENCION CIUDADANA, DESARROLLO Y FOMENTO ECONOMICO,
DEPORTE, CENTRO COMUNITARIO, DESARROLLO SOCIAL, SEDESON,
REGISTRO CIVIL, JURISDICCION SANITARIA, ICATSON, UNIVERSIDADES,
BIENESTAR, ENTRE OTRAS.

10.- Brindar apoyo juridico, orientacién, gestoria social, atencion y terapia
psicolégica, asi como asesoramiento en empoderamiento econémico.
Dar asesoria juridica en caso de violencia familiar y de género, dar
acompafamiento a fiscalia y orientar en el procedimiento, canalizar a
instancias correspondientes, apoyar a las mujeres con tramites o apoyos
que requieran, dar servicio de atencién y terapia psicolégica gratuita,
dando una atencién integral a la mujer y su familia, asi como también
apoyarlas en su economia o vida laboral y/o emprendimientos con
capacitacion, asesoria o gestoria y/o solicitudes de créditos ante las
instancias crediticias de gobierno.

PLAN DE TRABAJO 2024:

PESTIMACION | FUENTE DE

|| DELOS | FINANCIAMIENT
a5 iadliag ke il RECURSOS o)
30 $8,449 Gobierno
Mpal
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ELABORAR UN Documento:
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participantes,
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educacion, DIF
entre otras
dependencias
gue tengan
injerencia
Evento: Talleres
llevados a
sector privado y
mujeres en
general, con
COORDINAR BCLOres
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CAMPARA DE realizaran con
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C. LIC. MARIA IVONNE NEMER HERNANDEZ

ELABORADO POR:

COORDINADORA DE LA INSTANCIA MUNICIPAL H. CABORCA SONORA.
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AL CONTESTAR ESTE OFICIO. CITESE L OS 0ATOS
CONTENIDOS EN EL ANGUL O SUPERIOR DERECHD

_\
( DEPENDENCIA: MUNICIPIO DE CABORCA, SONORA.

SECCION: DIRECCION DE PLANEACICN
NUMERO DE CFICIC: DP/038/2025
EXPEDIENTE:

. =

ASUNTO: El que se indica.
"2025 Afo de la inclusién de las Personas con Discapacidad”
H. Caborca, Sonora, a 11 de marzo del 2025.

LIC. MICHEL ALEJANDRA PAEZ CELAYA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PRESENTE:

Sirva el presente para saludarlo, y dar respuesta a su oficio UT-072/2025, de
fecha 06 de marzo del 2025, donde me pide dar respuesta a la solicitud de
informacion hecha por C. MLORELEYN a través de la Unidad de trasparencia
donde solicita nombramiento y curriculum de la persona responsable de coordinar
el Sistema de Evaluacién al Desempefic Municipal (SED); y nombramiento y
curriculum de los responsables del “SED” de cada unidad administrativa, le hago
de su conocimiento que no se cuenta con un Sistema de Evaluacion al Desemperio
Municipal como tal.

Me despido, no sin antes agradecer de antemano su colaboracion, guedando

a sus apreciables 6rdenes para cualquier aclaracién

ATENTAMENTE

QY-J"
[

L.A.P. MIREYA S8LORIO ESP'ARZA
ENCARGADA DE LA DIRECC Nog,

C.C.P. Archivo.

d WL} IANEN
UH#DAD% RANSPARED W!‘
H. CABORCA, SON



OOMAPAS ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DE AGUA POTABLE
: SEeN ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE CABORCA.
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Heroica Caborca, Sonora a 05 de marzo de 2025

LIC. MICHELLE ALEJANDRA PAEZ CELAYA.
COORDINADORA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA.
PRESENTE. -

ASUNTO:
Respuesta a solicitud de informacidn.

Por este medio le envio un cordial saludo, y en atencién a oficio nimero UT-058/2025 de fecha
28 de febrero de 2025 y notificado el mismo dia, donde el C. MLORELEYN solicita informacién de

esta dependencia:

e Nombramiento y curriculum de la persona responsable de coordinar el Sistema de
Evaluacién al Desempefio Municipal (SED).
e Nombramiento y curriculum de los responsables del “SED” de cada unidad administrativa.

Se informa que en esta dependencia no se cuenta con una persona responsable de coordinar
dicho sistema, ya que se envian los indicadores solicitados al H. Ayuntamiento para que sean
integrados dentro del sistema municipal.

Agradeciendo la atencién brindada al presente, quedo a sus érdenes para cualquier duda o

aclaracién.

Tl laW. ATENTAMENTE o
121L DL A DOM
W 1) Brd? b1 0 il ket
NS¢ CAB
DIRECCION

~ ING. MARIO ENB 'OPEZ ESPINOZA

s MG DS e % AN 11

AND DIRECTOR GENERAL DEGRGAN! }/VIO OPERADOR MUNICIPAL
ABORGA, SV HE AGUA POTAR E,/ALCANIARILLADO Y SANEAMIENTO
DE H. CABORCA.

C.c.p.: Archivo,

“*¢aborca
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DEPENDENCIA: OFICINA ADMINISTRATIVA
SECCION:
NO. DE OFICIO: DMC/0086/2025

H. CABORCA, SONORA A 04 DE MARZO DEL 2025.

2025:"ANO DE LA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD”

LIC. MICHELLE ALEJANDRA PAE
COORDINADORA DE LA UNIDAQE
PRESENTE.-

ncién a oficio No. UT-
la base de datos de el
de Caborca (DIF), no

Por medio del p
057/2025, recibido el d
Sistema Para el Desarro

Sin mas por el Mamé R OeSPIao e ...---- a sus ordenes para

cualquier duda o aclarg

| A Ty
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G I 1 C l ! _ :
CR | "i ;L'}‘;':.'-_"'-*'.:»" L" 77
A v H. CABORCA, SONORA, -i? y
L. P. MAXIMILIANO LEMAS VALENCIA _@‘ Py
DIRECTOR DEL SISTEMA DIF \ @

C.c.p./Archivo
MLV/acn




AL CONTESTAR ESTE OFICIO, CITESELOS DATOS
CONTENIDOS EN EL ANGUL O SUPERIOR DERECHD

. )
DEPENDENCIA: MUNICIPIO DE CABORCA, SONORA.

SECCION: DIRECCION DE PLANEACION
NUMERO DE OFICIO: DP/033/2025
EXPEDIENTE:

N

r;.ew‘?»“ﬁ’\, ?ﬂs ASUNTO: El que se indica.
“2025: Afio de la inclusion de las Personas con Discapacidad”
H. Caborca, Sonora, a 04 de marzo del 2025.

LIC. MICHEL ALEJANDRA PAEZ CELAYA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA*
PRESENTE: ¢\’ I

i

\

£

Sirva el presente para saludarlo y dar respuesta a su oficio UT-056/2025, de
fecha 28 de febrero del 2025, “donde me pld& dar respuesta ala sohcutud de
informacién hecha por C. MLORELEYN a través de la Unidad de trasparencia, /e
hago' entrega dedicha mformac:on mediante carpéta dlg.'tal y de’los pu ntos donde
solicita: Programas espemales de largo plazo dsctamlnados por ‘el “COPLAM” y
aprobados por el Ayuntamaento Relamon de convenios de coordmacaon
considerados para la; Ihstrumentacfon del Plan Mqrucxpal de Desarrollo y Relacién
de convenios' de partumpacnon ¢ concertacmn consyderados para la instrumentacion
del Plan Nacnonal de Desarrollo Ie hago de su coﬁommrento que no se cuenta con
ellos. A o W, : .
Me deSpIdO no'sin antes agradecer de antémano su colaboraCIon guedando

a sus aprecrables ordenes para cualqmer aclaracrén

ATENTAMEI!

L.A.P. MIREYA SOLOR% '
ENCARGADA DE LAJDiRE@&@Ng DE

DE PLANEACION'MURICIPAIONORA
. 4'*4 IN DE PLANEACION

@

C.C.P. Archivo.



( DEPENDENCIA:  MUNICIPIO DE CABORCA, SONORA. )

SECCION: RECURSOS HUMANOS
o[fNl, caborca . ,
Piensa en Grande NUMERO DE OFICIO: RH/0173/2025
e O, sesmaes 2024 -2027 sevesseueen
EXPEDIENTE:
N, —~

ASUNTO: El que se indica.

H. Caborca, Sonora, a 28 de febrero de 2025.

LIC. MICHELLE ALEJANDRA PAEZ CELAYA
COORDINADORA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA.-

PRESENTE.

Por este conducto le envio un cordial saludo y en respuesta a su oficio UT-054/2025
recibido el 28 de febrero del presente, en el que se solicita lineamientos que aseguren la
igualdad de condiciones en el proceso de contratacion del personal; se le in.forma que
actualmente este Ayuntamiento no cuenta con lo solicitado, es decir, no existen lineamientos

bajo esas condiciones para llevar a cabo una contratacion.

Sin mas por el momento, quedo a sus apreciables 6rdenes para cualquier duda o

aclaracion al respecto.
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LIC. CARLOS co\y/ RERAS OROZCO
DIRECTOR DE RECURS0OS HUMANOS

C.c.p. Archivo. Expediente-
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DEPENDENCIA:  MUNICIPIO DE CABORCA, SONORA.
C a b o rca SECCION: RECURSOS HUMANOS
Beng e NUMERO DE OFICIO: RHI0278/2025
- EXPEDIENTE: J
A

ASUNTO: El que se indica.

H. Caborca, Sonora, a 18 de marzo de 2025.

LIC. MICHELLE ALEJANDRA PAEZ CELAYA
COORDINADORA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA -
PRESENTE.-

Por medio del presente y dando contestacion al oficio UT-073/2025 recibido en esta
dependencia, donde se pide nombramiento y-curriculum de la persona responsable de SED
y nhombramiento y curriculum de los responsables de cada unidad administrativa del SED;
Por lo que en atencién a su peticion se le informa no se cuenta con dicho sistema de
evaluacion al desempefio municipal (SED) por lo tanto no se cuenta con documentacion

requerida.

Sin mas por el momento, quedo a ‘8ys apreciables 6rdenes para cualquier duda o
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aclaracion al respecto.
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LIC. CARLOS CONTRERAS OROZCO
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
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C.c.p. Archivo. Expediente-




Plataforma Nacional de Transparencia

PLATAFORMA NAGIONAL DE Pratraiorua Nacinus
TRANSPARENCIA i I,

18/03/2025 10:45:15 AM

SE DA RESPUESTA

C.
PRESENTE.

Con relacion a la Solicitud de Acceso a la Informacion Publica con nimere de folio: 260497025000026 presentada con fecha: 26/02/2025 en la que
solicita:

Normatividad en materia de Control interno y 1a evidencia de su implementacion en 2024
Reglamentos, lineamientos, y/o reglas de operacion para la ejecucion de politicas, programas, proyectos
o acciones en materia de igualdad de género.
Lineamientos que aseguren la igualdad de condiciones en el proceso de contratacion del personal.
Evidencia y listado de programas presupuestarios destinados a la atencion de mujeres e igualdad de
género ejercidos en 2024.
Evidencia documental de acciones o programas para prevenir la viclencia de género, la eliminacion de
estereotipos de género, la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres al interior de la institucion
en 2024.
Evidencia documental de los procedimientos, registros, controles y seguimiento a la recepcién de
denuncias por violencia de género en 2024.
Normatividad especifica para la planeacion del desarrollo municipal, anexar cada una de ellas.
Reglamento del Comité de Planeacion Municipal (COPLAM) o documento analogo donde conste la
integracion, organizacion, formalidades y periodicidad con la que debera funcionar el COPLAM.
Evidencia de las reuniones para consulta y elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo realizadas por el
“COPLAM”, donde conste la participacion ciudadana, asi como de los representantes de los diversos
sectores del municipio y, en su caso, de las comunidades indigenas. .
Acta de sesiones del COPLAM donde conste la participacion de los diversos representantes de los
sectores sociales y privado del municipio y, en su caso, de las comunidades indigenas que lo habitan.
Relacién de objetivos, metas, indicadores y su respectivo método de calculo, de las prioridades tematicas
proyectadas a 3, 8, 9y 12 afios establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo. (Agenda de Largo
Plazo).
Programas Especiales de Largo Plazo dictaminados por el "COPLAM” y aprobados por el Ayuntamiento.
Relacién de objetivos, metas, indicadores y su respectivo método de calculo establecidos en el Plan
Municipal de Desarrollo, indicando su alineacién a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
correspondientes.
Relacién de convenios de coordinacion considerados para la instrumentacion del Plan Municipal de
Desarrollo.
Relacién de convenios de participacion o concertacién considerados para |a instrumentacién del Plan
Municipal de Desarrollo.
Nombramiento y curriculum de la persona responsable de coordinar el Sistema de Evaluacion al
Desempefio municipal (SED).
Nombramiento y curriculum de los responsables del “SED” de cada unidad administrativa (Administracion
publica directa y paramunicipal).

Informacion Solicitada

Me permito hacer de su conocimiento que a dicha Solicitud se le ha asignado la siguiente respuesta:

SE ENVIA RESPUESTA OTORGADA POR RECURSOS HUMANOS, P'LANEACION, DIF, OOMAPAS Y
DESARROLLO SOCIAL RESPECTO A SU SOLICITUD SE ENVIA RESPUESTA COMPLETA AL
CORREQO PROPORCIONADO mioreleyn@gmail.com ya que no se pudieron enviar todos los archivos

Descrincion de la Respuesta por la plataforma

Otro lugar para obtener informacion:
En caso de Informacién Parcial, Partes o Secciones Eliminadas:
Documento Electronico Adjunto: resp 260497025000026.pdf, ACTA DE INSTALACION COPLAM 2024-2027 pdf, Evidencia de reuniones para

consulta PMD.pdf, Normatividad para el desarrollo mpal.docx, REGLAMENTO COPLAM.pdf
Lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 124 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sonora.

Sin otro particular por el momento me reiterc a su disposicion para cualquier aclaracion al respecto.

ATENTAMENTE
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Caborca
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